SECRETARIA DE EDUCACION

-~
NIT: 8000891594
b
CAQUETA

BENEFICIARIO: GOMEZ HENAO HECTOR FABIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DOTACION: PRTMRRA DOTACTON
VIGENCIA 2024

DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA b\
CAQUETA

6803944

OBSERVACIONES:
*+ Bono valido para vestuario y calzado
* De uso tinico a el beneficiario,
no transferible
* No es canjeable por Dinerc en efective

UNION TEMPORAL DOTACAQ
901892056-7
Agencia SVS
Cra lla. No. 19 - 03 calle 19
B/:Centro Cel: 3025283247

VALCR: § 669.900

VALOR EN LETRAS: seiscientos sesenta y nueve mil
novecientos pesos mcte

GENCIA DEL BONO HASTA 20/12/2024
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GOMEZ HENAO HECTOR FABIO ANGIR L. LOZADA VASQUEZ
RECIBE JEFE ADMINISTRATIVA

QUIEN ENTREGA
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SECRETARTA DE EDUCACION

UNION TEMFPORAL DOTACARQ

e
=, DEPARTAMENTAL DEIL CAQUETA _@‘i&\
bt v e+ - Cra Iia,
CAQUETA

BENEFICIARIO: GOMEZ HENAQ HECIOR EFABICO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 6803944

DOTACION: SEGUNDA DOTACION
VIGENCIA 2024

OBSERVACIONES :
* Hono valido para vestuario y calzado
* Da uso unico a el beneficiario,
ne transferible
* No es canjeable por Pinero en efectivo

VIGENCIA DEL BORO HASTA 20(12/2024

901892056-7 222 :

Agancia SVS N
Ne., 19 - 03 calle 19 BONO

B/:Centro Cel: 3025283247

VALOR: & 669,900
VALCOR EN LETRAS: seiscientos ssentc:t ¥ nueve mil

b

novacientos pesos mcte

GOMEZ

NAC HECTOR FABIO
QUIEN RECIEBE

E VASQUEZ
JEFE ADMINISTRATIVA
QUIEN ENTREGA

[
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UNION TEMPCRAIL DOTACAQ

SECRETARTA DE EDUCACION
<, DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA é?’jﬁt:‘ 901892056~7 223 .
Ry . bt . Agencia SVS !
L NIT: 800081594 LATLSITTA, .
o > Cra 1la. No. 19 - 03 calle 19 BONO
CAQUETA B/:Centro Cel: 3025283247

BENEFICIARTO: GOMEZ HENAO HECTOR FABIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 6803944
' VALOR: § 669.900

DOTACION: TERCERA DOTACION

VIGENCIA 2024 VALOR EN LETRAS: seiscientos sesenta y nueve mi

novecientos pesos mcte

ODSERVACIONES: ' y
* Bono valido para vestuario y calzado - <
* Da uso Unico a el beneficiario, l

noe transferiblae 7
* No es canjeable por Dinero en afectiveo | SOMEZ HENAD HECIOR FABIO ANGIE L. LO
QUIEN RECIBE JEFE ADMINISTRATIVAD

QUIEN ENTREGA

*VIGENCIA DEL BONO HASTA 20/12/2024

o/

A




H

W

X

LN




I o - s T

1

o =l!-}:"£(.; ' ' - -
X tl .,
A .l_;; H,
A OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTAG

ION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL

PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO DEL

CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMER ) SEGUNDA ¥

TERCERA DOTACION DEL ARG 2024
A
EAQUETA  NOTA: La presente planilia tiene como propésito documentar y cerlificar Ia entrega a satisfaccisn de los elementos a cada odTAL] Eow "Eéiiﬁcjii":‘
B uno da los beneficiarios, cumpliendo con fos requisitos estipulados en e! contrato, ¥ proporcionando la informacion T
Necesaria para validar la correcta redencién, Ei

diligenciamiento de este documento asegura que cada beneficlario ha
recibido e! monto uur?espondienle de ladotacién el cual se soporta con las fimas, huellas y detalles pertinentes que
! respaldan dicha recapcién,
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' ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION

.

‘ Fecha de Entrega: (43)) (129 Copg)

F |
Non;ﬁbrfe del Beneficiario: _J-Lecdor Tab o &cmez Henoo

Documento de identidad: &20394 8 de _Florenud
Cargo: Bclm 1mS+h o

Institucion donde'Labora; 1. . Jo‘hﬂﬂe Al McAdng

No. Bono 227~ 213 4 _ Fecha Entrega Bono (4%) (130 (2o18)
Valor ré_dimido: $ 7 foo 1.700

PV SR

ER)

Peric:)dq correspondiente a la Dotacién Vigencia (Qemy): ‘
Marquelcon una X la dotacidn que afecte, esto corresponde a Ia cantidad de bonos redimidos.

- _Primera dotacién Segunda dotacién Tercera dotacion
" : k ,} .’C‘
Espédiﬁbacidn técnica de la Dotacién:

R R RESPEGIE G AGIONE STTED CASIMASCUCINOT R
Caracteristicas: Etiquelado de composicidn, que cumpla con las reglas

.| establecidas en 13 Ley de Etiquetade y Composicién de producios fextiles,
El comeclo efiquetado de las prendas, ademas de cum

lalegislaci6n vigente, Marquilla que indique manejo y cuidado de Ja prenda,

¥

Prenda inferier instrucciones de lavado e identificacién de talla. Composicién de Tela:

Pantaldn y Jean Pantalén en 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de texfil con poliéster

prelavados: disefios clras fibras, rayénTO%IspandexSD%,AIgodénBO%!spandexZD%.
. 1 variados con Lino75%/spandax25%,

s diferentes textura Calldad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni
stave, eslilo formal, | deshilades manchas, marcas, decoloraclén, piquetes o rupturas, ni ningvin
clasico, casual o otro defecto. Las telas pueden ser unicolor, pre lefildas o eslampadas, los
sport ;. i corfes de todas las prendas deben tener simetia segin disefio de la

' marca.

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y ulilizadas segun la marca

como S, M. L. XL, XXL o desde la talla 28°a |a 44, y otras.

Marcas: Reconocidas en 8! mercado y distribuidas por el contratista,

Caracteristicas: etiquetado de composicidon, que cumplagcon las reglas

eslablecidas en [a Ley de Etiquetado y Composicién de pfoductos texdiles.,
Prenda superior - Ef eorrecio etiquetado de las prendas, ademas de cumplir los requisiios de
Camisa disefios la legisfacion vigente, Marquitla que indique manejo y cuidado de la prenda,
variados con instrucciones de lavado e identificacion de talla. g

2 diferentes texlura Composicion de Tela: 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de-textll con

Suave, estilo formal, poliéster y ofras, rayon70%/spandex30%, AfgadénBO%!spandexZD%, \
clasico, casual o Lino75%/spandex25%. 3 ' )
sport

]

Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilos ni jl
deshilados manchas, marcas, decoloraciin, piquetes p rupturas, ni ningun . 1 l
%

i

otro defeclo. Las telas pueden ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, log
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PERSONAL, DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO

NOTA: La presenta Planilla tiene como pro

uno da tos berefictarios, requisitos estlpulados en af cantrato, ¥ proporcionando :

necesaria para validar la correcta sedenclon. El diligenclamienta de esta decumento asegura qua cadd baneficlato hy
reclbldo el monto correspondiente de la dotaclon el clalse

..

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEEAR'I;AMENTO DEL
CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMER,

A, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL!AfIO 2024

péeita doctmentar ¥ cerlificar la entrega a salisfacalén de los
cunplando con los

lainformacisn :

soporta con las firmas, hueltas ¥ detalles

Pertinentes que"
respaldan dicha recepclan,

ES POR DOTACISN (VESTUARIO Y CALZADO) PARAEL] -

L

T S .\w‘..n{f
HOTACIONES' DOTARALD

corles da fodas las

marca,
Tallas y medidas: Existent
como X8,8. M. L, XL, XXL

U ofras seg(in el requerimianto. .
Marcas: Recenacidas ene
ot

I mercada y distribuidas por el contratista, |
i

Prendas deben tener simeiria segih disena de la

‘ 1o,
s en el mercado, y ulilizadas segin la marc!a

Calzado para hombre
Disefios varlados y
estllos, formal,
casual, mocas(n,
apache, botines. E|
calzado debe  ser
el ideal para que se
adapte a la
marfologia y la
fisiologia del pie,
aporiando proteccién

Material: 100% cuero, mezcla de cuefo
acepla la inclusidn de mezclas cuero
"lorales en estos materiales,

Suela; de cuero o
crupdn. Capellana; en cusro fipo napa,
Forro: badana Plantilla: En badana

Color: Para escager segtin carta de coloras ‘
Tallas: 38, 37, 38, 39, 40 y ofras segtin requerimianto "
Marcas: Reconocidag en el mercado :
El calzado debe ser cdmodo

-lextil- sintético yio icomposiclonse

0 cuaro procesado.
t
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y textil, cacidos o vulcanlzadns..s'g

malerial sintético o en poliuratano ahlicié‘sl[zaﬁte!il

sujecion y disminuya [a fuerza de impacto producido en la dindmica al-caminar, ligere
Yermitiando Una que no interflera con las cualidades ergondmicas del pis, todas estas
gorre cla  marcha caracleristicas pensadas en el serviclo de docencia

ima eer -=

El trabajador aqui firmante hace co
presente documento y declara que:

a.

b.

3
I

nstar que reclbld real y materialments la dotacién descrita en

Recibo del empleador! la dotacién idonea
lo indicado en el artlcylo 230 y sigulentes del Cédigo Sustantivo def Trabajo - CST.
Cumplo slempre con las nomas de seguridad y proteccitn para

de acuerdo con las instrucciones impartidas por el empleador,

para elecutar las labores contratadas conforme
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los cuales fuercn entregados ,
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